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Lokalvard i kommunal regi - redovisning av utredningsuppdrag

INLEDNING

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 26 oktober 2020, § 105, faststilldes
budget fér 2021 och strategisk plan for 2022-2023 och Socialdemokraternas
budgetmotion, Bilaga KS 2021.4799 antogs. I den antagna budgetmotionen finns en
formulering om att all stadning ska tas dver i kommunal regi, varfor drendet vicktes

vid kommunstyrelsens sammantride den 5 maj 2021, §76.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 maj 2021, § 76, att uppdra till kommunchefen att
utreda méjligheter till 6vertagande av sddan lokalvird som idag omfattas av avtal
om lokalvard med externa utférare, i kommunal regi.

Utredningen har direfter genomforts av fastighetschef Asa Eriksson, och yttrande
angdende overtagande av verksamhet har inkommit fran personalkontoret.

Beslutsunderlag

Bilaga KS 2021.4320, missiv frdn kommunstyrelsens ordférande 2021-09-22
Bilaga KS 2021.4321, utredning frén fastighetschef

Bilaga KS 2021.4322, yttrande frdn personalkontoret

Bilaga KS 2021.1232, missiv frdn kommunjurist 2021-03-31

Bilaga KS 2021.1980, protokollsutdrag KS 2021-05-05, § 76

Féredragning av fastighetschef Asa Eriksson, personalchef Stefan Jacobsen,
kommunchef Daniel Holmvin och kommunjurist/kanslienhetschef Arminé
Kanakanian.

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att
kommunfullmaktige beslutar

att Sala kommun inte ska dverta den lokalvard som idag omfattas av avtal om
lokalvard med externa utforare, i kommunal regi.

Erik Hamrin (M) yrkar bifall till Anders Wigelsbos (C) yrkande.
Ulrika Sparebo (S) yrkar

att ledningsutskottet beslutar
att drendet dterremitteras med anledning av utredningsunderlaget innehaller for
mycket antagande och osdkerheter och behdver kompletteras med ekonomiska

analyser samt hur kommunen som utférare kan héjakvalitén.

Proposition
Ordférande staller frdgan om arendet ska avgdras idag eller aterremitteras och
finner att drendet ska avgoras idag.

BESLUT

Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullméaktige
beslutar

att Sala kommun inte ska 6verta den lokalvard som idag omfattas av avtal om
lokalvard med externa utférare, i kommunal regi.

lusterandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forts § 169

Reservationer
Ulrika Sparebo (S) och Glenn Andersson (S) reserverar sig till forman for Ulrika
Sparebos (S) aterremissyrkande.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MISSIV

Lokalvard i kommunal regi

INLEDNING

Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 26 oktober 2020, § 105, faststilldes
budget for 2021 och strategisk plan for 2022-2023 och Socialdemokraternas
budgetmotion (Bilaga SK 2020.7499) antogs. | den antagna budgetmotionen finns en
formulering om att all stidning ska tas dver i kommunal regi, varfor arendet vacktes
vid kommunstyrelsens sammantrdde den 5 maj 2021, §76.

Arendet

Kommunstyrelsen beslot den 5 maj 2021 att uppdra till kommunchefen att utreda
mojligheter till dvertagande av sddan lokalvard som idag omfattas av avtal om
lokalvard med externa utférare, i kommunal regi.

Utredningen har darefter genomforts av fastighetschef Asa Eriksson, och yttrande
angdende Overtagande av verksamhet har inkommit fran personalkontoret (se
bilagda dokument).

Utredningen

Den genomférda utredningen belyser att lokalvarden i Sala kommun har bedrivits
som en entreprenadstadning av flera olika entreprenorer sedan 2004, och att sedan
2020 utfors lokalvarden av tre externa bolag. Den totala upphandlade stadytan ar
cirka 100 000 kvadratmeter och kostnaden foér daglig stidning, storstddning samt
golvvard och sommarstadning &r 16 100 000 kr/ar.

Lokalvarden ar upphandlad som "funktionsstadning i samverkan” vilket ar ett
flexibelt resultat- /kvalitetsbaserat avtal, som stéiller krav pa bade ansvar,
yrkeskunskap, professionalism, sprak, framforhallning och samverkan hos
leverantor, verksamhet och bestéllare.

Nuvarande avtal om lokalvard l6per ut 2022-02-09, och kan forlangas med 1+1 ar.
Behovet av lokalvardspersonal dr ca 60-65 tjanster samt arbetsledning.

Utredningen har ocksa studerat ett aktuellt exempel, Enkdpings kommun, som
nyligen genomfort 6vertagande av all lokalvard i egen regi.

For att kunna ga vidare med ett eventuellt 6vertagande av all lokalvard i kommunal
regi behover ett antal avviaganden goras:

e Vilken organisationsform ska valjas?

e Skall all lokalvard hanteras i egen regi?

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1

Anders Wigelsbo

Kommunstyrelsen Vaxel: 0224-74 70 00 Kommunstyrelsens ordférande
Box 304 Fax: 0224-188 50 anders.wigelsbo@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se
www.sala.se

Direkt: 0224-74 71 00
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Gallande valet av organisationsform har tre olika former jamforts:
e Centraliserad organisation
e Decentraliserad organisation
e Delad organisation (lokalvard bade i egen regi och upphandlad)

Utredningen visar pa fordelar och nackdelar med respektive organisationsform, dar
den centraliserade organisationen (som Enkodping valt att inféra) ger den mest
professionella organisationen men kraver mycket stora lokalytor och omfattande
investeringar i bland annat fordonspark och forrad.

Den decentraliserade organisationsformen gor lokalvardspersonalen till en del av
den 6vriga verksamheten, men skapar utmaningar gillande kvalité och effektivitet.

Ett inforande av en delad organisationsform ger kommunen mdéjlighet att valja vilka
ytor som ska stddas i egen regi och mojlighet att till exempel handla upp stadningen
av de ytor som kraver specialistkompetens, samtidigt som dubbla organisationer
blir mer kostnadskriavande och férsvarar samordning av bland annat personalytor.

Av utredningen framgar ocksa att vissa av Sala kommuns lokaler ar valdigt kravande
att stdda, till exempel offentliga toaletter, och att sddan stadning skulle stilla mycket
stora krav pa en kommunal organisation.

Vid jamforelsen med Enkdpings kommun framkommer att kvalitén pa stddningen
varit avgdrande for det beslut som fattades i Enk6ping, dir kommunen under en
langre tid varit djupt missn6jd med kvalitén pa den stidning som utférdes pa
entreprenad.

[ Sala kommun har kvalitetsproblem ocksa funnits tidigare, men sedan den fornyade
upphandlingen genomférdes 2019 och delvis nya entreprenorer tillkom ar den
samlade bilden att kvalitén pa Sala kommuns upphandlade stadning forbattrats
avsevart, och idag ar god.

Av yttrandet fran personalkontoret framgar att ett 6vertagande av en tidigare
upphandlad verksamhet i egen regi inte utgor en personalévergang, varfor
rekrytering av nddvandig kan och maste genomféras i sedvanlig ordning.

Ett 6vertagande ar ocksa juridiskt full mojligt, en kommun &r fri att, ndr ingdngna
avtal 16pt ut, aterta tidigare upphandlad verksamhet i egen regi.

Utredningen visar ocksa att ett antal faktorer behover utredas vidare vid ett beslut
om Overtagande av all lokalvard i egen regi.

Ekonomiska konsekvenser

Sala kommun betalar idag cirka 16 100 000 kr/ar for den lokalvard som utfors pa
entreprenad, och den totala lokalytan som omfattas uppgar till cirka 100 000
kvadratmeter som kraver mellan 60 och 65 tjanster for att stadas.

Enkopings kommun, som har cirka 200 000 kvadratmeter lokalyta som skots av 126
medarbetare, alltsa en i allt visentligt dubbelt sa stor organisation, har en total
kostnad for lokalvard pa cirka 46 000 000 kronor per ar. En rak jamforelse ger alltsa
vid handen att Sala kommun skulle fa en total kostnad pa cirka 23 000 000 kronor
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per ar for lokalvarden om den 6vertogs i egen regi, en 6kning med cirka 7 000 000
kronor per ar. Oavsett hur val genomarbetat ett eventuellt 6vertagande i egen regi
skulle kunna genomfdras i Sala kommun ar det alltsa rimligt att anta att
kostnadsokningen skulle uppga till miljontals kronor.

For Sala kommuns del skulle en sddan utokad kostnad motsvara narmare 0,5 % av
de totala driga intdkterna (summan av skatter och bidrag), och innebéra att harda
prioriteringar behovde goras inom befintliga verksamheter. 7 000 000 kronor ar till
exempel mer dn hela Kulturskolans budget, eller mer dn den besparing som tidigare
utredningar visat att en nedlaggning av tva landsbygdsskolor skulle ge.

Konsekvenser for niringslivet

Nyligen genomfordes en analys av ndringslivet i Sala kommun, som presenterades
vid Ledningsutskottets sammantrdde den 25 augusti 2021. Av analysen framgar
tydligt att det behovs fler foretag i kommunen som levereras stodjande tjanster for
foretag. Ett exempel pa sddana tjanster ar stidning.

Att Sala kommun handlar upp lokalvarden ger fler féoretag mojligheten att vara
verksamma i var kommun, vilket ocksa innebér att utbudet av tjanster till
privatpersoner okar.

Om Sala kommun skulle ta tillbaka stddningen i egen regi ar det alltsd en rimlig
slutsats att utbudet av foretagsstodjande tjanster skulle minska, och méjligheten for
privatpersoner att fa stadtjanster utférda skulle forsvaras.

Detta riskerar pa sikt att forsamra utvecklingen av naringslivet i kommunen, och
minska attraktiviteten for Sala som ort att bo, leva och verka i.

Lokalvarden som méjliggorare for fler heltidstjanster

Ett av de argument som framfors for ett 6vertagande av lokalvard i egen regi ar att
det skulle ge mojlighet for personal som idag arbetar deltid att fa en
heltidsanstillning, och pa sa vis underlatta arbetet med ratten till heltid.

Vid tillsdttning av alla tjanster inom Sala kommun ar den s6kandes kvalifikationer
och kompetens avgorande. Det innebar att till exempel ett maltidsbitrade inte per
automatik ar kvalificerad for ett arbete som lokalvardare, pd samma sitt som en
lokalvardare inte per automatik skulle vara kvalificerad for en tjanst som
maltidsbitrade.

Att vara lokalvardare stiller krav pa erfarenhet och kompetens. Lokalvard gors inte
enbart for att halla rent i lokalerna, utan dven till stor del for att varda det material
som finns i lokaler och fastigheter. En professionell organisation ar darfér mycket
viktig, oavsett om verksamheten sker i egen regi eller pa entreprenad.

Redan idag har alla medarbetare som av olika anledningar inte arbetar heltid
mojlighet att, utifran sin kompetens, fylla upp sin tjanstgoringsgrad till heltid inom
kommunen, dock under férutsittning att medarbetaren ar beredd att tjinstgora pa
ett annat arbetsstalle.
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FORSLAG TILL BESLUT

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige beslutar,

att Sala kommun inte ska 6verta den lokalvard som idag omfattas av avtal om
lokalvard med externa utforare, i kommunal regi.

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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Syfte

Syftet med uppdraget ar att ta fram ett underlag till beslut for lokalvard i kommunal
regi.

Genomforande

I rapporten nedan beskrivs olika sitt att bedriva lokalvard i egen regi, for och
nackdelar samt vad som behover utredas vidare.

Nulage

Lokalvarden i Sala kommun har bedrivits som en entreprenadstiddning av flera olika
entreprendrer sedan 2004. Fr o m 2020 utfors lokalvarden av tre externa bolag.
Den totala upphandlade stadytan ar ca 100 000 kvm och kostnaden for daglig
stddning, storstddning samt golvvard och sommarstadning dr 16 100 000 kr/ar.

Lokalvarden ar upphandlad som "funktionsstidning i samverkan” vilket ar ett
flexibelt resultat-/kvalitetsbaserat avtal, som stiller krav pa bade ansvar,
yrkeskunskap, professionalism, sprak, framférhallning och samverkan hos
leverantor, verksamhet och bestillare.

Se bilaga.

Avtalet med samtliga entreprendrer gar ut 2022-02-09 och kan forlangas med 1 + 1
ar.

Former for lokalvard i egen regi

Det finns ett antal olika organisationsformer fér kommunen att vélja mellan, men
ingen form ar nodvandigtvis battre 4n den andra. Den form som slutligen valjs bor
vara den som bast svarar mot de behov som man upplever att de olika kommunala
verksamheterna har.

Behovet av stddpersonal dr ca 60-65 tjanster samt arbetsledning.
De fragor som kommunen bor stilla sig i samband med lokalvard i egen regi ar:
e Vilken organisationsform ska viljas ?

o Skall all lokalvard hanteras i egen regi ?

Inledning

Det finns ett antal varianter av lokalvard i egen regi, jag har valt att titta pa 3
alternativ.

e Centraliserad organisation

% Lokalvarden ligger i en egen enhet under exempelvis tekniska
kontoret och dr inordnad under Kommunstyrelsen.

e Decentraliserad organisation
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% Lokalvarden ingar i den verksamhet dir den bedrivs och inordnas
under var och ens namnd.

e Delad organisation, egen regi och upphandlad lokalvard

@

% Delar av lokalvarden exempelvis skola, férskola och vard hanterar
sin egen lokalvard medan kontor och 6vriga lokaltyper handlas
upp med ramavtal.

Centraliserad organisation

Jag och Anders Johansson har haft kontakt med Enkdpings kommun dar man valt att
lagga lokalvarden under Samhallsbyggnadsforvaltningen som en egen enhet, dar
aven Maltidsservice, Park och gata, Vatten och avlopp, Plan och exploatering,
Serviceutveckling, Fastighet och Verksamhetsutveckling ingar. Under hosten 2021
kommer dom att omorganiseras till en ny enhet som heter Fastighet/stadservice.
En av anledningarna till detta ar att lokalvard inte enbart gors for att halla rent i
lokalerna utan aven till stor del for att varda det material som finns i lokaler och
fastigheter.

Fordelar
e Professionell stidorganisation

e En gemensam arbetsledning och administration, fordonspark,
personalutrymmen, stadcentraler, resursteam, specialstidning, samordning
oSV.

Nackdelar

o Eftersom det kommer att behdvas ca 60-65 tjanster behovs det stora lokaler
for personalutrymmen, omkladningsrum, grupprum o s v. Aven en
fordonspark dd manga av vara lokaler ligger utanfor Sala. En stadcentral
som kan hantera stddmaterial samt férrad for material och maskiner.

e Langre beslutsvagar vid forandringar av stadfrekvens.

Decentraliserad organisation
Verksamheterna hanterar sin egen stadpersonal.
Fordelar
e Stddpersonalen blir en del av verksamheten.
e Korta beslutsvagar vid forandringar av stadfrekvens.
Nackdelar
e Storre utmaningar att skapa en professionell och effektiv stiddorganisation.

e Utspridda och sma stidenheter kan medfora samre mojligheter till
kompetensbildning.



e Behovet av personalrum, omklddningsrum, mindre stddcentraler kan bli
svara att tillskapa i redan tranga lokaler.

e Konkurrens om resurser. Kostnader for lokalvard far st tillbaka nar
karnverksamhetens prioriteras.

Delad organisation, egen regi och upphandlad lokalvard.

Den upphandlade lokalvarden bedrivs i skolor, férskolor, dldreboenden, bibliotek,
kontor, raddningstjanst, offentliga toaletter och Jarnvagsstation. Vara entreprenorer
hanterar dven vissa flyttstadningar och stadning vid bl a skadegorelse. I ramavtalet
ingar aven golvvard och storstadning i lokalerna. En delad organisation i egen regi
och upphandlad lokalvard innebar att de lokaler som inte kan hanteras inom den
egna verksamheten skots av bolag med specialkompetensen.

Fordelar
e Kommunen kan vilja vilka lokaler/verksamheter som ska stiddas i egen regi.

e Delokaler/verksamheter som har stort behov av specialkompetens t ex
offentliga toaletter och andra mer offentliga miljoer som stadas 7 dagar i
veckan kan hanteras av ett stidbolag.

Nackdelar
e Tva organisationer blir mer kostnadskrdavande

e [ delokaler/verksamheter dar det finns egen lokalvard kravs mera ytor for
personalrum, omkladningsrum, férrad, stadcentraler vilket kan vara svart
att tillskapa i redan tranga lokaler.

Fortsatta utredningsbehov.

For att kunna bedéma vilken organisationsform som lampar sig for Sala kommuns
verksamheter, behover vi utreda foljande fragor narmare.

¢ Ekonomin

For att kunna utfora en fullgod lokalvard kravs inte bara en kompetent
personal utan vi behéver aven mopptvattmaskiner, kombimaskiner,
poleringsmaskiner, stidvagnar, stidmaterial, dammsugare, moppskaft etc,
vilket betyder en initialt hog etableringskostnad. Det kan dven finnas behov
av bilar och cyKlar.

Enkdpings kommun har en stadyta pa ca 200 000 kvm som skots av 126
medarbetar inkl arbetsledning. Deras omsattning ar 47 milj kr/ar +/- noll
budget. Jamfort med Sala kommuns ca 100 000 kvm stadyta sa skulle
kostnaden har motsvara ca 23 milj kr/ar.

Det finns i dagslaget upphandlade avtal dar det delvis gar att handla
stddmaterial men om det behover stérre mangder sa bor en ny upphandling
goras.



Organisationsform

De organisationsformer som jag tagit upp i denna rapport behoéver
diskuteras med verksamheterna i kommunen. Ar det mojligt for t ex
skola/forskola eller andra verksamheter att hantera lokalvarden med
samma krav som vi i dag har i vara ramavtal med entreprenorer ?

Finns det andra organisationsformer som behdéver utredas ?
Behovs det ytterligare behov av lokaler alt ombyggnation i befintligt ?

Bemanning se bil

Bilagor: Funktionsstddning i samverkan
Kravspecifikation
Stadinstruktioner, lokaltyper och frekvenser

Personalkontorets yttrande gillande ev
verksamhetsévergang vid inférande av stiad ko
kommunal regi.

Sala den 10 september 2021

Asa Eriksson

Fastighetschef
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Personalkontoret
Isak Holstensson Forhandlingschef
Personalkontorets yttrande géillande ev. verksamhetsovergang vid inférande av stid i
kommunal regi.
Sarskilda skyddsregler galler for arbetstagare vid ofrivilligt arbetsgivarbyte, det vill sdga vid
overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till
en annan.
Reglerna finns i 6 b § LAS och 28 § MBL och bygger pa EU-direktivet om skydd for
arbetstagares rattigheter vid 6verlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter (2001/23/EG).
For att kunna avgéra om reglerna ar tillampliga maste man forst ta stallning till om det ar
fraga om en verksamhetsdvergang i lagens mening.
For detta krdvs en bedomning av om det foreligger identitet mellan den verksamhet som
overlataren bedrev och den verksamhet som forvarvaren overtagit och bedriver. EU-
domstolen har i sin praxis uppstallt kriterier for en samlad bedémning gallande ev.
verksamhetsdvergang.
EU-DOMSTOLENS KRITERIER
e Arten av foretag eller verksamhet
e  Om foretagets materiella tillgangar sdsom byggnader, inventarier, bilar och
arbetsredskap Overtagits
e Virdet av 6verldtna immateriella tillgangar, det vill sdga patent, goodwill,
varumarken, vid 6verlatelsetidpunkten
e Om majoriteten av de anstallda 6vertagits eller inte
e Om kunderna tagits 6ver eller inte
e  Graden av likhet mellan verksamheten fore och efter 6verlatelsen
e | forekommande fall den tidsperiod som verksamheten legat nere.
Bed6émning
Personalkontorets beddmning ar att vid inférande av stad i kommunal regi enligt nuvarande
beslut sa ar detta inte att betrakta som en verksamhetsdvergang i lagens mening.
Detta utifran en bedomning enligt kriterierna ovan, vilken dven ar avstimd med
arbetsréttsjurist pa SKR.
Det finns domar i bade EU-domstolen och arbetsdomstolen avseende liknande fall. Dar
fastslas att endast 6vertagande av sjdlva arbetsuppgifterna allena (stidningen) inte gor det
till en verksamhetsovergang.
Ovanstaende innebér att vid inforande av stad i kommunal regi s kan Sala kommun ga ut
och rekrytera nya medarbetare pa sedvanligt satt.
Om forutsattningarna for inforande av stdd i kommunal regi forandras sa maste sjalvfallet en
ny bedémning goras avseende ev. verksamhetsovergang.
SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Isak Holstensson
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Forhandlingschef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se isak.holstensson@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747243
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
KOMMUNCHEFENS STAB
Arminé Kanakanian

Kommunjurist

MISSIV

Lokalvard i kommunal regi

SAMMANFATTNING AV ARENDET

I kommunfullmaktiges beslutade budget fran sammantrdade 2020-10-26, 154§
protokollet, framgar forslag om att kommunen "ska ta 6ver all stidning i kommunal regi
allteftersom de nuvarande avtalen l6per ut.”.

Ett sddant 6vertagande kraver utredning och beredning i flera instanser. Kommunens
nuvarande avtal for lokalvard 16per ut i februari 2022.

FORSLAG TILL BESLUT

att kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att utreda mojligheter till 6vertagande
av sadan lokalvard som idag omfattas av avtal om lokalvard med externa utforare, i
kommunal regi.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KS 20214331
KOMMUNSTYRELSEN 2021.1980
Sammantradesdatum 2021-05-05
2021-05-05

Dnr 2021 /331

Overtagande av lokalvard i kommunal regi

INLEDNING

I kommunfullmaktiges beslutade budget fran sammantradet den 26 oktober 2020, §
154, finns ett forslag om att kommunen “ska ta 6ver all staddning i kommunal regi
allteftersom de nuvarande avtalen l6per ut.” Ett sddant 6vertagande kraver utred-
ning och beredning i flera instanser. Kommunens nuvarande avtal for lokalvard

l6per ut i februari 2022.

Beredning
Missiv fran kommunjurist 2021-03-31

Ledningsutskottets beslut 2021-04-13, § 69

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommunchef att utreda mojligheter till 6vertagande av sddan
lokalvard som i dag omfattas av avtal om lokalvard med externa utforare, i
kommunal regi.

Ulrika Sparebo (S) yrkar

att kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommunchef att ta fram en genomforandeplan for att all
stadning/lokalvard ska dvertas i kommunal regi, samt

att overtagande sker successivt utifran nar avtalen med andra entreprendrer 16per
ut.

Johanna Ritvadotter (V) yrkar bifall till Ulrika Sparebos (S) yrkande.

Proposition
Ordférande stéller proposition pé ledningsutskottets forslag mot avslag och finner
ledningsutskottets forslag bifallet.

Ordforande stéller proposition pa Ulrika Sparebos (S) yrkande mot avslag och finner
yrkandet avslaget.

Votering

Votering begirs. Foljande voteringsproposition godkdnns:

Den som stddjer ledningsutskottets forslag rostar JA och den som stodjer Ulrika
Sparebos (S) yrkande rostar NE]J.

Vid voteringen avges 8 ja-roster (Anders Wigelsbo [C], Sture Johansson [C], Elisabet
Petterson [C], Erik Hamrin [M], Tomas Bergling [M], Hanna Westman [SBA], Magnus
Edman [SD] och Andreas Andersson [SD] och 5 nej-roster Ulrika Sparebo [S], Glenn
Andersson [S], Thomas Calissendorff [S], Viktor Kéarvinge [S] och Johanna
Ritvadotter [V]).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

/1Y
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Forts § 76

BESLUT
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommunchef att utreda mojligheter till 6vertagande av sadan
lokalvard som i dag omfattas av avtal om lokalvird med externa utforare, i
kommunal regi.

Reservationer
Socialdemokraterna inkommer med skriftlig reservation.

Johanna Ritvadotter (V) reserverar sig till forman for Ulrika Sparebos (S) yrkande.

Skickas till
Kommunchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialdemokraterna

SAa LA,

Kommunstyrelsen 2021-05-05

Arende: Overtagande av lokalvard i egen regi

Reservation

Vi reserverar oss till forman for vért yrkande att ta fram en genomférandeplan for att all
stidning/lokalvard ska dvertas i kommunalregi och att 6vertagandet ska ske successivt utifran
att ndr avtalen med andra entreprendrer 16per ut.

Arendet hanteras utifrén den budget som blev antagen av kommunfullméktige 26 oktober
2020 for aret 2021 och dir drendet finns med och som innebir att all stddning ska tas over i
egen regi allteftersom de nuvarande avtalen 16per ut.

Alliansstyrets hantering av drendet i kommunstyrelsen dr mycket markligt och rittsosdkert da
de viljer att inte folja fullméktiges beslut om att ta fram en plan for 6vertagandet utan istéllet
foreslas felaktigt att utreda mojligheterna att ta 6ver lokalvéarden i egen regi. Deras forslag
strider mot det som budgeten antyder och styret hinvisar till att beredning behover ske i
drendet. Vi socialdemokrater anser att drendet bereds genom att en plan ska tas fram. Nédgon
utredning har aldrig varit aktuell da drendet finns klart och tydligt beskrivet i den antagna
budgeten.



	PDF Document
	6.Städ i kommunal regi - redovisning av utredningsuppdrag
	4..xxPDF Document
	4.XPDF Document
	4.APDF Document
	4. xPDF Document
	4.PDF Document


